Agent(e) de propreté des locaux (H/F)

Employeur : COMMUNE DE LAVEISSIERE
Mairie — 38 rue de Peyre Arse —

15300 LAVEISSIERE

Lieu de travail : LAVEISSIERE

Poste a pourvoir le : 01/06/2025

Date limite de candidature : 30/04/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant

Nombre de postes : 1

Détails de |'offre

Famille de métiers : Architecture, batiment et logistique > Hygiéne et propreté des locaux

Meétier(s) : Chargé ou chargée de propreté des locaux

CDD1an

Temps de travail : Temps non complet, 23h00 hebdomadaire

Télétravail : Non

Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de I'emploi :

1 poste a temps non complet a 23/35éme d'agent d'entretien ménager (F/H)
Missions / conditions d'exercice :

L'agent d’entretien ménager nettoie et désinfecte les locaux des différents sites de la collectivité.

MISSIONS PRINCIPALES :

- Effectue le nettoyage, |'entretien et la remise en ordre des surfaces des locaux municipaux (mobilier, locaux, surfaces vitrées,
linge...) et des abords ;

- Organise méthodiguement son travail en fonction du planning et des consignes orales et écrites ;

- ldentifie les différents matériaux et espaces a traiter ;

- Adapte les techniques de nettoyage (balayage, aspiration, lavage...) ;

- Se situe sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la collectivité ;

- Assure et vérifie le réapprovisionnement quotidien des locaux en produits d'hygiéne (papiers WC, essuie-mains, savon...) ;

- Respecte les conditions d'utilisation des produits, les régles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou
polluants ;

- Réalise le tri et I'évacuation des déchets ;



- Assure |'entretien courant des matériels et machines utilisées ;
- ldentifie et propose des actions ponctuelles de nettoyage au vu de I'état des locaux et de leur utilisation ;- Assure un réle de

veille quant a la sécurité des locaux, signale les dysfonctionnements éventuels au service référent.

MISSIONS SECONDAIRES :
- Participe aux périodes de grands ménages annuels ;

- Intervient sur d'autres sites en cas de besoins en entretien ménager (déplacement de matériels, nettoyage ...).
Profils recherchés :

Rigueur dans I'application du protocole de nettoyage

Adaptabilité quant aux horaires de travail décalés

Capacité physique et psychologique a travailleur seul et en présence des usagers
Compétences techniques

Connaitre les créneaux d'occupation des locaux, les consignes de sécurité

Les régles hygiéne de base en collectivité

Gestes et postures de la manutention

Bonne gestion du temps

Rigueur dans I'application des consignes
Sensibilité aiglie a I'hygiene

Esprit d'équipe

Sens de la communication

Contact
Contact : secretariat@laveissiere.fr
Informations complémentaires :

CV a jour + lettre de motivation

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet

emploi par voie contractuelle.



